
　（総則）

第１条 令和７年度五戸町病院事業会計の補正予算 (第３号) は次に定めるところによる。

　（業務の予定量）

第２条 令和７年度五戸町病院事業会計予算（以下「予算」という。）第２条中「19,345人」を「19,710人」に、

「53人」を「54人」に改める。

　（収益的収入及び支出）

第３条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

（ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ） （ 計 ）

第１款　病院事業収益 1,515,229千円 487,057千円 2,002,286千円 

第１項　病院医業収益 1,003,649千円 22,257千円 1,025,906千円 

第２項　病院医業外収益 330,966千円 △ 2,357千円 328,609千円 

第３項　健診センター医業収益 180,439千円 △ 186千円 180,253千円 

第４項　健診センター医業外収益 173千円 0千円 173千円 

第５項　特別利益 2千円 467,343千円 467,345千円 

議案第３０号

収 入

（ 科 目 ）

令和７年度五戸町病院事業会計補正予算 (第３号) 
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第１款　病院事業費用 2,448,926千円 △ 73,581千円 2,375,345千円 

第１項　病院医業費用 2,209,890千円 △ 62,858千円 2,147,032千円 

第２項　病院医業外費用 43,944千円 △ 3,754千円 40,190千円 

第３項　健診センター医業費用 179,364千円 △ 4,169千円 175,195千円 

第４項　健診センター医業外費用 8,726千円 △ 1,036千円 7,690千円 

第５項　特別損失 6,002千円 △ 1,764千円 4,238千円 

第６項　予備費 1,000千円 0千円 1,000千円 

　（資本的収入及び支出）

第４条 予算第４条本文括弧書中「65,169千円」を「72,519千円」に改め、資本的収入及び支出の予定額を

（ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ） （ 計 ）

第１款　資本的収入 366,437千円 △ 198,985千円 167,452千円 

第１項　企業債 285,900千円 △ 199,300千円 86,600千円 

第２項　出資金 61,002千円 315千円 61,317千円 

第３項　補助金 19,534千円 0千円 19,534千円 

第４項　長期貸付金返還金 1千円 0千円 1千円 

第１款　資本的支出 431,606千円 △ 191,635千円 239,971千円 

第１項　建設改良費 326,892千円 △ 190,235千円 136,657千円 

第２項　企業債償還金 96,914千円 0千円 96,914千円 

第３項　投資 7,800千円 △ 1,400千円 6,400千円 

（ 科 目 ）

　次のとおり補正する。

支 出

支 出

収 入



　（企業債）

第５条 予算第５条に定めた企業債を次のとおり改める。

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第６条 予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

（ 科 目 ） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ） （ 計 ）

給与費 1,305,308千円 △ 23,942千円 1,281,366千円 

交際費 600千円 200千円 800千円 

　（他会計からの負担金）

第７条 予算第９条中「５１４,２２７千円」を「９８１,６９９千円」に改める。

　（たな卸資産購入限度額）

第８条 予算第１０条中「１９３,５９９千円」を「１８８,７０３千円」に改める。

限度額 起債の方法 利率 償還の方法 限度額 起債の方法 利率 償還の方法

千円 千円

医療器械備品購入事業 205,600 59,200

医療施設整備事業 80,300 27,400

借入先の融資条
件による。
ただし、企業財
政その他の都合
により繰上償還
又は低利に借り
換えることがで
きる。

５％以内
（ただし、利率
見直し方式で借
り入れる資金に
ついて、利率見
直しを行った後
においては、当
該見直し後の利
率）

起債の目的
補 正 後補 正 前

借入先の融資条
件による。
ただし、企業財
政その他の都合
により繰上償還
又は低利に借り
換えることがで
きる。

５％以内
（ただし、利率
見直し方式で借
り入れる資金に
ついて、利率見
直しを行った後
においては、当
該見直し後の利
率）

証書借入 証書借入
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五戸町長　　若　宮　佳　一

令和８年３月５日　提出



令和７年度五戸町病院事業会計予算実施計画
 収益的収入及び支出
　収入 （単位：千円）

款 項 目 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計
１病院事業収益 1,515,229 487,057 2,002,286 

１病院医業収益 1,003,649 22,257 1,025,906 
１入院収益 570,677 20,623 591,300 
２外来収益 274,930 0 274,930 
３その他医業収益 41,834 1,634 43,468 
４他会計負担金 116,208 0 116,208 

２病院医業外収益 330,966 △ 2,357 328,609 
１受取利息及び配当金 2 379 381 
２他会計補助金 110,104 0 110,104 
３補助金 62,128 △ 2,550 59,578 
４他会計負担金 141,913 0 141,913 
５長期前受金戻入 14,536 0 14,536 
６引当金戻入益 1 0 1 
７その他医業外収益 2,282 △ 186 2,096 

３健診センター医業収益 180,439 △ 186 180,253 
１医業収益 95,439 0 95,439 
２他会計負担金 85,000 △ 186 84,814 

４健診センター医業外収益 173 0 173 
１長期前受金戻入 172 0 172 
２その他医業外収益 1 0 1 

５特別利益 2 467,343 467,345 
１過年度損益修正益 1 0 1 
２その他特別利益 1 0 1 
３他会計繰入金 0 467,343 467,343 
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　支出 （単位：千円）
款 項 目 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計

１病院事業費用 2,448,926 △ 73,581 2,375,345 
１病院医業費用 2,209,890 △ 62,858 2,147,032 

１給与費 1,216,746 △ 23,060 1,193,686 
２材料費 123,030 △ 6,029 117,001 
３経費 690,272 △ 35,673 654,599 
４減価償却費 175,130 0 175,130 
５資産減耗費 101 3,015 3,116 
６研究研修費 4,611 △ 1,111 3,500 

２病院医業外費用 43,944 △ 3,754 40,190 
１支払利息及び企業債取扱諸費 10,465 △ 3,449 7,016 
２長期前払消費税額償却 10,600 0 10,600 
３雑損失 16,879 △ 305 16,574 
４消費税 6,000 0 6,000 

３健診センター医業費用 179,364 △ 4,169 175,195 
１給与費 88,562 △ 882 87,680 
２材料費 6,307 △ 1,300 5,007 
３経費 74,274 △ 2,267 72,007 
４減価償却費 9,839 0 9,839 
５資産減耗費 101 460 561 
６研究研修費 281 △ 180 101 

４健診センター医業外費用 8,726 △ 1,036 7,690 
１支払利息及び企業債取扱諸費 468 △ 206 262 
２長期前払消費税額償却 246 0 246 
３雑損失 3,012 △ 830 2,182 
４消費税 5,000 0 5,000 

５特別損失 6,002 △ 1,764 4,238 
１過年度損益修正損 6,000 △ 1,764 4,236 
２減損損失 1 0 1 
３その他特別損失 1 0 1 

６予備費 1,000 0 1,000 
１予備費 1,000 0 1,000 



 資本的収入及び支出
　収入 （単位：千円）

款 項 目 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計
１資本的収入 366,437 △ 198,985 167,452 

１企業債 285,900 △ 199,300 86,600 
１企業債 285,900 △ 199,300 86,600 

２出資金 61,002 315 61,317 
１一般会計出資金 61,002 315 61,317 

３補助金 19,534 0 19,534 
１国保特別会計繰入金 2,750 0 2,750 
２その他補助金 16,784 0 16,784 

４長期貸付金返還金 1 0 1 
１長期貸付金返還金 1 0 1 

　支出 （単位：千円）
款 項 目 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計

１資本的支出 431,606 △ 191,635 239,971 
１建設改良費 326,892 △ 190,235 136,657 

１病院備品費 213,515 △ 134,245 79,270 
２病院施設整備費 80,384 △ 52,950 27,434 
３病院リース債務支払額 20,657 △ 1,904 18,753 
４健診センター備品費 581 △ 22 559 
５健診センター施設整備費 1,199 △ 292 907 
６健診センターリース債務支払額 10,556 △ 822 9,734 

２企業債償還金 96,914 0 96,914 
１企業債償還金 96,914 0 96,914 

３投資 7,800 △ 1,400 6,400 
１長期貸付金 7,800 △ 1,400 6,400 
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（単位：千円）

Ⅰ　業務活動によるキャッシュ・フロー Ⅱ　投資活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益（△は純損失） △ 373,059 固定資産の取得による支出 △ 98,337

減価償却費 184,969 補助金等による収入 19,534

固定資産除却費 3,677 長期貸付金貸付による支出 △ 6,400

引当金の増減額（△は減少） 7,184 長期貸付金返還による収入 1

貸倒引当金の増減額（△は減少） 999 投資活動によるキャッシュ・フロー △ 85,202

長期前受金戻入額 △ 14,708

長期前払消費税の増減額（△は増加） 1,994 Ⅲ　財務活動によるキャッシュ・フロー

受取利息 △ 381 建設改良等企業債による収入 86,600

支払利息及び企業債取扱諸費 7,278 建設改良等企業債の償還による支出 △ 96,914

未収金の増減額（△は増加） 631,949 他会計出資金による収入 61,317

未払金の増減額（△は減少） 16,500 リース債務の支払 △ 28,487

たな卸資産の増減額（△は増加） △ 280 一時借入金による収入 450,000

その他流動負債の増減額（△は減少） △ 5,307 一時借入金返済による支出 △ 900,000

その他流動資産の増減額（△は増加） 9,174 財務活動によるキャッシュ・フロー △ 427,484

小計 469,989

受取利息 381 Ⅳ　資金増加額 △ 49,594

支払利息及び企業債取扱諸費 △ 7,278 Ⅴ　資金期首残高 222,330

業務活動によるキャッシュ・フロー 463,092 Ⅵ　資金期末残高 172,736

令和７年度五戸町病院事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

（令和7年4月1日から令和8年3月31日まで）



１　総括

特別職
（人）

一般職
（人）

報酬
（千円）

給料
（千円）

手当
（千円）

計
（千円）

1 168 102,420 542,916 384,596 1,029,932 249,534 1,900 1,281,366 

1 167 103,400 553,606 399,578 1,056,584 245,844 2,880 1,305,308 

0 1 △ 980 △ 10,690 △ 14,982 △ 26,652 3,690 △ 980 △ 23,942 

合計

（千円）

補　正　後

補　正　前

比　　　較

給 与 費 明 細 書

区 分
職 員 数 給 与 費 法　定

福利費
（千円）

災　害
補償費
（千円）

（単位：千円）

区 分 管 理 職 手 当 扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 宿 日 直 手 当 時間外勤務手当 夜間勤務手当

補正後 7,770 9,268 12,122 9,310 8,431 8,031 5,599 

補正前 7,770 10,618 12,941 10,070 8,451 9,799 5,099 

比 較 0 △ 1,350 △ 819 △ 760 △ 20 △ 1,768 500 

区 分 休日勤務手当 特殊勤務手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 児 童 手 当 単身赴任手当

補正後 10 79,372 128,007 96,980 8,570 11,126  

補正前 10 79,867 132,141 103,946 9,290 9,576  

比 較 0 △ 495 △ 4,134 △ 6,966 △ 720 1,550 0 

手

当

の

内

訳
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 ア　会計年度任用職員以外の職員

特別職
（人）

一般職
（人）

報酬
（千円）

給料
（千円）

手当
（千円）

計
（千円）

150 67,710 529,619 356,132 953,461 238,572 1,373 1,193,406 

149 68,260 540,119 370,086 978,465 237,122 1,673 1,217,260 

0 1 △ 550 △ 10,500 △ 13,954 △ 25,004 1,450 △ 300 △ 23,854 

合計

（千円）

補　正　後

補　正　前

比　　　較

給 与 費 明 細 書

区 分
職 員 数 給 与 費 法　定

福利費
（千円）

災　害
補償費
（千円）

（単位：千円）

区 分 管 理 職 手 当 扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 宿 日 直 手 当 時間外勤務手当 夜間勤務手当

補正後 7,770 9,268 11,968 9,310 8,175 8,029 5,599 

補正前 7,770 10,618 12,808 10,070 8,175 9,799 5,099 

比 較 0 △ 1,350 △ 840 △ 760 0 △ 1,770 500 

区 分 休日勤務手当 特殊勤務手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 児 童 手 当 単身赴任手当

補正後 10 68,507 116,964 90,836 8,570 11,126 

補正前 10 68,262 120,811 97,798 9,290 9,576 

比 較 0 245 △ 3,847 △ 6,962 △ 720 1,550 0 

手

当

の

内

訳



 イ　会計年度任用職員

特別職
（人）

一般職
（人）

報酬
（千円）

給料
（千円）

手当
（千円）

計
（千円）

1 18 34,710 13,297 28,464 76,471 10,962 527 87,960 

1 18 35,140 13,487 29,492 78,119 8,722 1,207 88,048 

0 0 △ 430 △ 190 △ 1,028 △ 1,648 2,240 △ 680 △ 88 

合計

（千円）

補　正　後

補　正　前

比　　　較

給 与 費 明 細 書

区 分
職 員 数 給 与 費 法　定

福利費
（千円）

災　害
補償費
（千円）

（単位：千円）

区 分 管 理 職 手 当 扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 宿 日 直 手 当 時間外勤務手当 夜間勤務手当

補正後 154 256 2 

補正前 133 276 

比 較 0 0 21 0 △ 20 2 0 

区 分 休日勤務手当 特殊勤務手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 児 童 手 当 単身赴任手当

補正後 10,865 11,043 6,144 

補正前 11,605 11,330 6,148 

比 較 0 △ 740 △ 287 △ 4 0 0 0 

手

当

の

内

訳
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２　給料及び手当の増減額の明細
区分 増 減 額

給料 △ 10,500千円 給与改定に伴う増減分 人勧による給与改定分 給与改定の状況

0千円 0千円 給与の改定率

給与改定実施時期

普通昇給に伴う増加分 定期昇給による増加分 平均昇給率

0千円 0千円

その他の増減分 退職に伴う減額分 職員の異動状況

△ 10,500千円 0千円 その他 計

補正後 150人 0人 150人

採用に伴う増加分 補正前 149人 0人 149人

　 830千円 増減 1人 0人 1人

会計間異動に伴う増減分 採用・退職の状況等

0千円 1人

0人

その他 0人

△ 11,330千円 0人

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

在職職員数

採 用 者

退 職 者

会計間異動（増減数）

そ の 他 （ 増 減 数 ）



手当 △ 13,954千円 給与改定に伴う増減分 人勧による給与改定分

0千円 0千円

普通昇給に伴う増加分 定期昇給による増加分

0千円 0千円

その他の増減分 退職に伴う減額分

△ 13,954千円 0千円

採用に伴う増加分 39千円

319千円 245千円

35千円

会計間異動に伴う増減分

0千円

その他 △ 1,350千円 △ 6,962千円

△ 14,273千円 △ 879千円 △ 755千円

△ 760千円 1,550千円

△ 1,770千円

500千円

△ 3,847千円期末手当

住居手当 児童手当

時間外勤務手当

夜間勤務手当

扶養手当 勤勉手当

通勤手当 寒冷地手当

通勤手当

特殊勤務手当

寒冷地手当

－13－



－14－

３　給料及び手当の状況

 (1)　職員1人当たり給与
医 師 技 師 看 護 師 事 務 そ の 他

〔医療職（１）〕〔医療職（２）〕〔医療職（３）〕 〔行政職〕 〔技能職〕

平均給料月額 （円） 482,750 297,666 283,090 303,683 262,633

平均給与月額 （円） 1,442,066 342,343 332,533 351,916 282,416

平均年齢 （歳） 54.00 41.78 42.43 43.14 43.75

平均給料月額 （円） 468,916 295,583 297,019 304,516 262,633

平均給与月額 （円） 1,424,400 342,539 348,493 353,694 281,750

平均年齢 （歳） 60.00 42.00 41.91 44.06 47.60

（注）　平均給与月額には、期末手当、勤勉手当及び寒冷地手当は含まない。

区 分

令和8年3月1日
現在

令和7年12月1日
現在

 (2)　初任給 （単位：円）

医療職（１） 医療職（２） 医療職（３） 行 政 職 技 能 職

博士課程終了 380,800 380,800

医 大 卒 305,600 256,000 305,600 256,000

大 学 卒 239,800 269,100 232,000 239,800 269,100 232,000

短 大 三 卒 232,900 263,400 232,900 263,400

短 大 二 卒 220,700 254,700 216,500 220,700 254,700 216,500

高 校 卒 200,300 198,200 200,300 198,200

准看養成所卒 221,700 221,700

一 般 会 計 の 制 度
区 分 医療職（１） 医療職（２） 医療職（３） 行 政 職 技 能 職



 (3)　級別職員数

職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％) 職員数(人) 構成比(％)

１級 1 0.7 2 1.3 5 3.3
２級 13 8.7 61 40.7 3 2.0 4 2.7
３級 3 2.0 11 7.3 27 17.9 1 0.7
４級 1 0.7 2 1.3 5 3.3 5 3.3
５級 4 2.7 1 0.7
６級 1 0.7

計(100％) 5 3.4 32 21.3 94 62.6 14 9.3 5 3.4

１級 1 0.7 2 1.3 5 3.4
２級 13 8.7 60 40.3 3 2.0 4 2.7
３級 3 2.0 11 7.4 27 17.9 1 0.7
４級 1 0.7 2 1.3 5 3.4 5 3.4
５級 4 2.7 1 0.7
６級 1 0.7

計(100％) 5 3.4 32 21.4 93 62.3 14 9.5 5 3.4

技 能 職

令和8年3月1日
現在

令和7年12月1日
現在

区 分 級
医 療 職 （ １ ） 医 療 職 （ ２ ） 医 療 職 （ ３ ） 行 政 職

　（級別の基準となる職務）

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

医療職(１) 医師 科長・副院長 院長

医療職(２) 栄養士 技師・薬剤師 主任栄養士・主任技師 主任技師・副技師長 技師長・薬剤長

医療職(３) 看護師・助産師
班長・主任看護師・

副看護師長
看護師長・副総看護師長 総看護師長

行 政 職 主事 主査 班長・事務局次長 参事

技 能 職 技能主事 技能主事
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 (4)　昇給

合 計 医療職 (１ ) 医療職 (２ ) 医療職 (３ ) 行 政 職 技 能 職

職員数 (Ａ) (人)

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人)

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人)

６号給 (人)

８号給 (人)

比率　（Ｂ）／（Ａ） (％)

職員数 (Ａ) (人)

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人)

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人)

６号給 (人)

８号給 (人)

比率　（Ｂ）／（Ａ） (％)

区 分

補正後
号給数別内訳

補正前
号給数別内訳

 (5)　特殊勤務手当

全 職 種 医療職 (１ ) 医療職 (２) 医療職 (３) 行 政 職 技 能 職

給料総額に対する比率 (％) 12.94 153.97 3.35 6.36

支給対象職員の比率(令和8年3月1日現在) (％) 88.0 100.0 59.4 94.6

支給対象職員１人当たり平均支給月額 (円) 43,240 743,266 16,780 19,019

区 分

代表的な特殊勤務手当の名称
診療手当、応能手当、夜間看護手当、診療待機手当、呼出手当、特別業務手当、
放射線取扱手当、薬剤業務手当、認定看護師手当



 (6)　期末手当・勤勉手当 （　）内は再任用職員の標準的な支給率

(2.450)

(4.650)

(2.450)

4.650

(2.450)

4.650

 (7)　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

退職時特別昇給 備 考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 なし

一般会計の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709 なし

 (8)　その他の手当

通 勤 手 当 同

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

その他の加算措置等

・定年前早期退職特例措置
 （2％～45％加算）
・職務の級に応じた調整額

・定年前早期退職特例措置
 （2％～45％加算）
・職務の級に応じた調整額

区 分 一 般 会 計 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

一般会計の制度
(1.200) (1.250) 

有
2.275 2.375

補 正 前
(1.200) (1.250) 

有
2.275 2.375

補 正 後
(1.200) (1.250) 

有
2.275 2.375

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計(月分)
職制上の段階、
職務の級 等に
よる加算 措置

備 考
６月（月分） １２月（月分）
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（単位：千円）

１　固定資産
（１）有形固定資産

イ　土地 811,872
ロ　建物 6,659,009
　　減価償却累計額 △ 4,418,993 2,240,016
ハ　構築物 283,309
　　減価償却累計額 △ 268,549 14,760
ニ　器械備品 1,378,656
　　減価償却累計額 △ 1,069,701 308,955
ホ　車両 1,764
　　減価償却累計額 △ 1,543 221
ヘ　リース資産 472,773
　　減価償却累計額 △ 387,611 85,162

有形固定資産合計 3,460,986
（２）無形固定資産

イ　電話加入権 847
ロ　水道施設利用権 331

無形固定資産合計 1,178
（３）投資その他の資産

イ　長期貸付金 131,400
ロ　長期前払消費税 32,102

投資その他の資産合計 163,502
固定資産合計 3,625,666

２　流動資産
（１）現金預金 172,736
（２）未収金 199,600

貸倒引当金 △ 5,550 194,050
（３）貯蔵品 9,000
（４）その他流動資産 0

流動資産合計 375,786
資産合計 4,001,452

令和７年度五戸町病院事業会計予定貸借対照表
（令和8年3月31日）

資 産 の 部



３　固定負債
（１）企業債

イ　建設改良等企業債 446,727
ロ　その他企業債 0

企業債合計 446,727
（２）リース債務 35,748
（３）その他固定負債 0

固定負債合計 482,475
４　流動負債
（１）一時借入金 0
（２）企業債

イ　建設改良等企業債 106,958
ロ　その他企業債 0

企業債合計 106,958
（３）リース債務 27,276
（４）未払金 109,871
（５）引当金

イ　賞与引当金 75,003
ロ　法定福利費引当金 15,033

引当金合計 90,036
（６）その他流動負債 14,000

流動負債合計 348,141
５　繰延収益
（１）長期前受金 279,506

長期前受金収益化累計額 △ 176,525
繰延収益合計 102,981
負債合計 933,597

負 債 の 部
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６　資本金 7,455,307
７　剰余金
（１）資本剰余金

イ　受贈財産評価額 0
ロ　寄附金 500
ハ　補助金 0
ニ　負担金 0

資本剰余金合計 500
（２）利益剰余金

イ　減債積立金 0
ロ　利益積立金 0
ハ　建設改良積立金 0
ニ　当年度未処理欠損金 4,387,952

利益剰余金合計 △ 4,387,952
剰余金合計 △ 4,387,452
資本合計 3,067,855
負債資本合計 4,001,452

資 本 の 部



１．重要な会計方針に係る事項に関する注記

(1) たな卸資産の評価基準及び評価方法
貯蔵品：先入先出法

(2) 固定資産の減価償却の方法
イ　有形固定資産（リース資産を除く）

・定額法
・主な耐用年数
建物：6年～60年、構築物：10年～20年、器械備品：4年～20年

ロ　リース資産
・所有権移転ファイナンス・リース取引に係るリース資産
自己所有の固定資産に適用する減価償却方法と同一の方法を採用している。

・所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産
リース期間を耐用年数とし、残存価格を零とする定額法を採用している。

ハ　無形固定資産
・定額法

(3) 引当金の計上方法
イ　貸倒引当金

債権の不納欠損による損失に備えるため、実績率等による回収不能見込額を計上している。
ロ　退職給付引当金

職員の退職手当は、病院事業が毎期支出する退職手当組合に対する負担金及び追加負担のうちの事前
納付金を除き、一般会計がその全部を負担することとなっているため、退職給付引当金は計上しない。

ハ　賞与引当金及び法定福利費引当金
職員の期末手当・勤勉手当の支給及びこれに伴う法定福利費の支出に備えるため、当事業年度末にお

ける支給見込額及び支出見込額に基づき、当事業年度の負担に属する額を計上している。

注 記
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(4) 消費税等の会計処理
消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。

２．予定キャッシュ・フロー計算書等に関する注記

(1) 重要な非資金取引の内容
当事業年度に新たに計上したファイナンス・リース取引に係る資産及び負債の額は、それぞれ16,000千円

である。

３．予定貸借対照表等に関する注記

(1) 企業債の償還に係る他会計の負担
貸借対照表に計上されている企業債（1年以内に償還予定のものも含む）のうち、一般会計が負担すると見

込まれる額は276,842千円である。


