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議案第２６号 
 

令和７年度五戸町国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 
 
令和７年度五戸町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 3,696 千円を減額し、歳入歳出予算の総
額を歳入歳出それぞれ 2,130,736千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
 
 

令和８年３月５日 提出 
 

                    五戸町長 若 宮 佳 一 
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

県 補 助 金

他 会 計 繰 入 金

基 金 繰 入 金

雑 入

　合　　　　　　計

3.

5.

7.

1.

1.

2.

3.

（単位:千円）

款 項

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

歳　　　　　入　　

3-

1,558,755

1,558,755

254,389

208,549

45,840

905

203

2,134,432

 補 正 前 の 額  

△2,275

△2,275

△5,237

1,570

△6,807

3,816

3,816

△3,696

 補 正 額  

1,556,480

1,556,480

249,152

210,119

39,033

4,721

4,019

2,130,736

計



  歳　出

総 務 管 理 費

繰 出 金

　合　　　　　　計

1.

6.

1.

2.

（単位:千円）

4 --

款 項

総 務 費

諸 支 出 金

歳　　　　　出　　

62,637

54,438

19,993

6,751

2,134,432

 補 正 前 の 額  

△1,421

△1,421

△2,275

△2,275

△3,696

 補 正 額  

61,216

53,017

17,718

4,476

2,130,736

計



歳入歳出補正予算事項別明細書

(歳　　　　入)

-

1

2

3

4

5

6

7

8

5-

１  総　　　括

（単位：千円）

国民健康保険税

使用料及び手数料

県支出金

財産収入

繰入金

繰越金

諸収入

国庫支出金

311,989

72

1,558,755

933

254,389

6,766

905

623

2,134,432

-

-

△2,275

-

△5,237

-

3,816

-

△3,696

311,989

72

1,556,480

933

249,152

6,766

4,721

623

2,130,736

14.6

0.0

73.1

0.1

11.7

0.3

0.2

0.0

100.0

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 構 成 比 （ ％ ）

　 歳 入 合 計 　



(歳　　　　出)

1

2

3

4

5

6

7

6 --

（単位：千円）

総務費

保険給付費

国民健康保険事業費納付金

保健事業費

基金積立金

諸支出金

予備費

62,637

1,540,823

484,105

20,941

933

19,993

5,000

2,134,432

△1,421

-

-

-

-

△2,275

-

△3,696

61,216

1,540,823

484,105

20,941

933

17,718

5,000

2,130,736

 国県支出金 

0

0

0

0

0

△2,275

0

△2,275

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

△1,421

0

0

0

0

0

0

△1,421

2.9

72.3

22.7

1.0

0.1

0.8

0.2

100.0

 地 方 債   そ の 他  
 一般財源  

款 補正前の額 補 正 額 計
構成比

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
（％）

　 歳 出 合 計 　
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２　歳　　　入
３款  県支出金   １項  県補助金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 保険給付費等交 1,558,755 △2,275 1,556,480  2. 特別交付金 △2,275 保険者努力支援分　　　　　　　　　　　　　　　　　 △266

付金 特別調整交付金（市町村分）　　　　　　　　　　　 △2,009

計 1,558,755 △2,275 1,556,480

５款  繰入金   １項  他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般会計繰入金 208,549 1,570 210,119  1. 一般会計繰入金 1,570 保険基盤安定繰入金（保険税軽減分）　　　　　　　 △9,533

保険基盤安定繰入金（保険者支援分）　　　　　　　　11,031

未就学児均等割保険税繰入金　　　　　　　　　　　　 △120

産前産後保険税繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　 192

計 208,549 1,570 210,119

５款  繰入金   ２項  基金繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 財政調整基金繰 45,840 △6,807 39,033  1. 財政調整基金繰 △6,807 財政調整基金繰入金

入金 入金

計 45,840 △6,807 39,033

７款  諸収入   ３項  雑入

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 第三者納付金 60 408 468  1. 第三者納付金 408 第三者納付金

2. 返納金 1 111 112  1. 返納金 111 返納金

3. 雑入 2 3,297 3,299  1. 雑入 3,297 診療報酬返還金

計 203 3,816 4,019
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３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般管理費 53,137 △1,421 51,716 △1,421 3. 職員手当等 △1,011 通勤手当　　　　　　　　　　　　　　 △277

期末手当　　　　　　　　　　　　　　 △212

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 △179

住居手当　　　　　　　　　　　　　　 △324

勤勉手当（会計年度任用職員）　　　　　△19

 4. 共済費 △410 職員共済組合負担金（一般職）

計 54,438 △1,421 53,017 △1,421

６款  諸支出金   ２項  繰出金

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

2. 直営診療施 6,750 △2,275 4,475 △2,275  27.繰出金 △2,275 直営診療施設勘定繰出金

設勘定繰出

金

計 6,751 △2,275 4,476 △2,275



（国民健康保険特別会計）

給 与 費 明 細 書

1 特　別　職

給 与 費

期末手当

区　　　分 職員数 報　酬 給　料
(千円）

寒冷地手当
そ　の　他

計 共済費 合　計 備　考

年間支給率 の　手　当

(人） (千円） （千円） 　(3.4月分） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補
長　等

正
議　員

後
その他 12 209 209 209

計 12 209 209 209

補
長　等

正
議　員

前
その他 12 209 209 209

計 12 209 209 209

長　等

比
議　員

較
その他

計
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2　会 計 年 度 任 用 職

給 与 費 共　済　費 退職手当

区　分 職　員　数 (公務災害 組合負担金 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計 負担金含む）

(人） (千円） （千円） (千円） (千円） (千円） (千円） （千円）

補正後 1 2,256 993 3,249 696 296 4,241

補正前 1 2,256 1,012 3,268 696 296 4,260

比　較 △ 19 △ 19 △ 19

区　　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 98 45 475 375

補　正　前 98 45 475 394

職員手当の内訳 比　　　較 △ 19

区　　分 住居手当

(千円）

補　正　後

補　正　前

比　　　較
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3　一　般　職

(1)　総　　括

給 与 費 共　済　費 退職手当

区　分 職　員　数 (公務災害 組合負担金 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

負担金含む）

(人） (千円） （千円） (千円） (千円） (千円） (千円） （千円）

補正後 4 13,895 6,445 20,340 4,153 1,821 26,314

補正前 4 13,895 7,437 21,332 4,563 1,821 27,716

比　較 △ 992 △ 992 △ 410 △ 1,402

区　　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 165 55 854 2,836 2,297 238

補　正　前 165 332 854 3,048 2,476 238

職員手当の内訳 比　　　較 △ 277 △ 212 △ 179

区　　分 住居手当

　 (千円）

補　正　後

補　正　前 324

比　　　較 △ 324
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(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　明
(千円） (千円） (千円）

給　　料 １　給与改定に １　人勧による
　  伴う増減分     給与改定分

２　昇給に １　定期昇給に
　  伴う増加分 　　よる増加分

３　その他の 1　退職に伴う 　職員数の異動状況
　　増減分  　減額分

在職職員数 その他 　　　計
補正後 　　　　4　人 　　 4　 人
補正前 　　　　4　人 　　 4　 人

２　採用に伴う 増　減 　　　　0　人 　　 0　 人
　　増加分

３　会計間異動 　採用･退職の状況等
　に伴う増減分

採　　　　用　　　　者 　　 0　 人
退　　　　職　　　　者 　　 0　 人

  会 計 間 異 動 (増減数） 　　 0　 人
４　その他
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区　　分 備　　　　　　　　　　　　考



増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　明

(千円） (千円） (千円）

職員手当 △ 992 １　給与改定に １　人勧による
　　伴う増減分 　　給与改定分

２　昇給に １　定期昇給に
　　伴う増加分 　　よる増加分

３　その他の △ 992 １　退職に伴う
　　増減分 　　減額分

２　採用に伴う
　　増加分

３　会計間異動 通勤手当 △ 277 千円 住居手当 △ 324 千円
　に伴う増減分 期末手当 △ 212 千円

△ 992 勤勉手当 △ 179 千円

４　その他
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備　　　　　　　　　　　　考区　　分



(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たり給与
区　　　　　　　　　　　分

平均給料月額（円）

 8年 3月 1日 平均給与月額（円）
　　　　　現在 平均年齢　　（歳）

平均給料月額（円）

 7年12月 1日 平均給与月額（円）
　　　　　現在 平均年齢　　（歳）

（注）　平均給与月額には、期末手当、勤勉手当及び寒冷地手当は含まない。

　イ　初　任　給
国　　　　の　　　　制　　　　度

区　　　　分

高　校　卒

短　大　卒

大　学　卒

　ウ　級別職員数

職員数　（人） 構成比　（％）
１級 1 25.0
２級 1 25.0
３級 1 25.0

令和８年　３月　１日　現在 ４級 1 25.0
５級
６級

計（100%） 4 100.0
１級 1 25.0
２級 1 25.0
３級 1 25.0

令和７年１２月　１日　現在 ４級 1 25.0
５級

６級
計（100%） 4 100.0

区　　　　　　　　分 等　　　級
行　　　政　　　職

（円） （円）

200,300 200,300

216,500 216,500

232,000 232,000

行　　政　　職 行　　政　　職

324,375
38.14

38.15
289,479

311,855
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行　　政　　職

289,479



（級別の標準的な職務内容）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

主 事 主 査 総 括 主 査 班 長

　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　計 行政職

 （Ａ）　（人） 4 4

 （Ｂ）　（人） 4 4

１号給　（人）

補　正　後 ２号給　（人）

号給数別内訳 ３号給　（人）

４号給　（人） 4 4

６号給　（人）

８号給　（人）

　　　比　　率　　　　　　　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

 （Ａ）　（人） 4 4

 （Ｂ）　（人） 4 4

１号給　（人）

補　正　前 ２号給　（人）

号給数別内訳 ３号給　（人）

４号給　（人） 4 4

６号給　（人）

８号給　（人）

　　　比　　率　　　　　　　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

　オ　期末･勤勉手当

支　給　率　計 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） （月分） 級等による加算措置

補　正　後 2.275 2.375

補　正　前 2.275 2.375

国の制度 2.3 2.35 有

備　　　考

4.65 有

4.65 有
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昇給に係る職員数

区　　　分
支給期間別支給率

区 分

行　　　　　政　　　　　職

職 員 数

昇給に係る職員数

職 員 数

4.65



　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

・定年前早期退職特例措置

　　　（２％～４５％加算） なし

・職務の級に応じた調整額

　キ　特殊勤務手当

代表的な特殊勤務手当の名称

　ク　その他の手当

区                      分 国 の 制 度 と の 異 同 差   異   の   内   容

扶       養       手       当 同

住       居       手       当 同

通       勤       手       当 異　（自家用） 距離区分により割増

全　　　　　職　　　　　種

代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

区　　　　　　　　　　分

33.27075

支給対象職員の比率　　　　(％)
（　　年　　月　　日現在）

47.709

区　　分

国の制度
（支給率等）

・定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等

24.586875

・職務の級に応じた調整額

33.27075 47.709 47.709

なし

給料総額に対する比率　　　（％）

退職時特別昇給
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47.709 （２％～４５％加算）

支給率等 24.586875

備　　　考


