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議案第８０号 
 

令和８年度五戸町一般会計補正予算（第２号） 
 
令和８年度五戸町の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,079 千円を追加し、歳入歳出予算の総額
を歳入歳出それぞれ 11,457,318 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
 
 

令和８年８月７日 提出 
 

                    五戸町長 若 宮 佳 一 
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

国 庫 補 助 金

　合　　　　　　計

14.

2.

（単位:千円）

款 項

国 庫 支 出 金

歳　　　　　入　　

3-

1,746,192

819,645

11,456,239

 補 正 前 の 額  

1,079

1,079

1,079

 補 正 額  

1,747,271

820,724

11,457,318

計



  歳　出

商 工 費

　合　　　　　　計

7.

1.

（単位:千円）

4 --

款 項

商 工 費

歳　　　　　出　　

149,042

149,042

11,456,239

 補 正 前 の 額  

1,079

1,079

1,079

 補 正 額  

150,121

150,121

11,457,318

計



歳入歳出補正予算事項別明細書

(歳　　　　入)

-

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

5-

１  総　　　括

（単位：千円）

町税

地方譲与税

利子割交付金

配当割交付金

株式等譲渡所得割交付金

法人事業税交付金

地方消費税交付金

環境性能割交付金

地方特例交付金

地方交付税

交通安全対策特別交付金

分担金及び負担金

使用料及び手数料

国庫支出金

県支出金

財産収入

寄附金

繰入金

繰越金

諸収入

町債

1,361,028

137,450

600

4,000

5,000

18,000

380,000

1

23,900

4,479,000

1,658

27,174

64,909

1,746,192

712,565

37,446

202,302

684,249

30,000

195,965

1,344,800

11,456,239

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,079

-

-

-

-

-

-

-

1,079

1,361,028

137,450

600

4,000

5,000

18,000

380,000

1

23,900

4,479,000

1,658

27,174

64,909

1,747,271

712,565

37,446

202,302

684,249

30,000

195,965

1,344,800

11,457,318

11.9

1.2

0.0

0.0

0.0

0.2

3.3

0.0

0.2

39.1

0.0

0.2

0.6

15.3

6.2

0.3

1.8

6.0

0.3

1.7

11.7

100.0

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 構 成 比 （ ％ ）

　 歳 入 合 計 　



(歳　　　　出)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

6 --

（単位：千円）

議会費

総務費

民生費

衛生費

労働費

農林水産業費

商工費

土木費

消防費

教育費

災害復旧費

公債費

諸支出金

予備費

93,286

1,732,528

2,811,516

1,215,088

18

408,808

149,042

780,906

416,918

2,839,118

976

1,003,034

1

5,000

11,456,239

-

-

-

-

-

-

1,079

-

-

-

-

-

-

-

1,079

93,286

1,732,528

2,811,516

1,215,088

18

408,808

150,121

780,906

416,918

2,839,118

976

1,003,034

1

5,000

11,457,318

 国県支出金 

0

0

0

0

0

0

1,079

0

0

0

0

0

0

0

1,079

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0.8

15.1

24.5

10.6

0.0

3.6

1.3

6.8

3.6

24.8

0.0

8.8

0.0

0.1

100.0

 地 方 債   そ の 他  
 一般財源  

款 補正前の額 補 正 額 計
構成比

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
（％）

　 歳 出 合 計 　
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２　歳　　　入
14款  国庫支出金   ２項  国庫補助金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 総務費国庫補助 338,659 1,079 339,738  2. 企画費補助金 1,079 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金

金

計 819,645 1,079 820,724



8 --

３　歳　　　出
７款  商工費   １項  商工費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 商工振興費 120,541 1,079 121,620 1,079  3. 職員手当等 △110 時間外勤務手当

 10.需用費 1,510 消耗品費　　　　　　　　　　　　　　　　22

印刷製本費　　　　　　　　　　　　　 1,488

 11.役務費 104 通信運搬費

 12.委託料 4,528 商品券発送業務委託料

 18.負担金・補助 △4,953 物価高騰対策商品券発行事業補助金　　45,400

及び交付金 プレミアム商品券発行事業補助金　　△50,353

計 149,042 1,079 150,121 1,079



（一般会計）

給 与 費 明 細 書

1 特　別　職

給 与 費

期末手当

区　　　分 職員数 報　酬 給　料
(千円）

寒冷地手当
そ　の　他

計 共済費 合　計 備　考

年間支給率 の　手　当

(人） (千円） （千円） 　(3.4月分） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

長　等 3 23,256 8,073 297 149 31,775 6,325 38,100 通勤手当

議　員 14 38,844 13,596 52,440 9,793 62,233

その他 923 55,573 55,573 55,573

計 940 94,417 23,256 21,669 297 149 139,788 16,118 155,906

長　等 3 23,256 8,073 297 149 31,775 6,325 38,100 通勤手当

議　員 14 38,844 13,596 52,440 9,793 62,233

その他 923 55,573 55,573 55,573

計 940 94,417 23,256 21,669 297 149 139,788 16,118 155,906

長　等

比
議　員

較
その他

計

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前
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2　再　任　用　職

給 与 費 共　済　費 退職手当

区　分 職　員　数 (公務災害 組合負担金 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計 負担金含む）

(人） (千円） （千円） (千円） (千円） (千円） (千円） （千円）

補正後 3 8,823 2,084 10,907 2,121 13,028

補正前 3 8,823 2,084 10,907 2,121 13,028

比　較

区　　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 94 1,070 765 155

補　正　前 94 1,070 765 155

比　　　較

区　　分 住居手当

(千円）

補　正　後

補　正　前

比　　　較
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職員手当の内訳



3　会 計 年 度 任 用 職

給 与 費 共　済　費 退職手当

区　分 職　員　数 (公務災害 組合負担金 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計 負担金含む）

(人） (千円） （千円） (千円） (千円） (千円） (千円） （千円）

補正後 76 48,722 56,831 25,405 130,958 23,260 7,454 161,672

補正前 76 48,722 56,831 25,405 130,958 23,260 7,454 161,672

比　較

区　　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 2,060 541 12,383 10,421

補　正　前 2,060 541 12,383 10,421

職員手当の内訳 比　　　較

区　　分 住居手当

(千円）

補　正　後

補　正　前

比　　　較
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4　一　般　職

(1)　総　　括

給 与 費 共　済　費 退職手当

区　分 職　員　数 (公務災害 組合負担金 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計 負担金含む）

(人） (千円） （千円） (千円） (千円） (千円） (千円） （千円）

補正後 130 507,176 277,036 784,212 160,054 72,488 1,016,754

補正前 130 507,176 277,146 784,322 160,054 72,488 1,016,864

比　較 △ 110 △ 110 △ 110

区　　分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 4,740 13,626 8,163 22,553 115,883 95,242 9,055

補　正　前 4,740 13,626 8,163 22,663 115,883 95,242 9,055

職員手当の内訳 比　　　較 △ 110

区　　分 住居手当

(千円）

補　正　後 7,774

補　正　前 7,774

比　　　較
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(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　明
(千円） (千円） (千円）

給　　料 １　給与改定に １　人勧による
　  伴う増減分     給与改定分

２　昇給に １　定期昇給に
　  伴う増加分 　　よる増加分

３　その他の １　退職に伴う 　職員数の異動状況
　　増減分 　　減額分

補正後
補正前

２　採用に伴う 増　減
　　増加分

３　会計間異動 　採用･退職の状況等
　に伴う増減分

採　　　　用　　　　者
退　　　　職　　　　者

  会 計 間 異 動 (増減数）
４　その他

　

  0 人
  0 人
  0 人
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130 人 130 人
130 人 130 人

0 人   0 人

在職職員数 その他 　　計

区　　分 備　　　　　　　　　　　　考



増　減　額 増減額の増減事由別内訳 説　　　明
(千円） (千円） (千円）

職員手当 △ 110 １　給与改定に １　人勧による
　　伴う増減分 　　給与改定分

２　昇給に １　定期昇給に
　  伴う増加分 　　よる増加分

３　その他の △ 110 １　退職に伴う
　　増減分 　　減額分

２　採用に伴う
　　増加分

３　会計間異動
　に伴う増減分

４　その他 時間外勤務手当 △ 110 千円
△ 110

区　　分 備　　　　　　　　　　　　考
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たり給与
区　　　　　　　　　　　分 行　　政　　職 技　　能　　職 医療職　（２） 医療職　（３）

平均給料月額（円）

 8年 8月 1日 平均給与月額（円）

　　　　現在 平均年齢　　（歳）

平均給料月額（円）

 8年 6月 1日 平均給与月額（円）

　　　　現在 平均年齢　　（歳）

（注）　平均給与月額には、期末手当、勤勉手当及び寒冷地手当は含まない。

　イ　初　任　給

行　政　職 技　能　職 医療職（2） 医療職（3） 行　政　職 技　能　職 医療職（2） 医療職（3）

（円） （円） (栄養士)(円) (保健師)(円） （円） （円） （円） (円）

200,300 198,200 200,300 198,200

216,500 220,700 216,500 220,700

232,000 239,800 269,100 232,000 239,800 269,100

　ウ　級別職員数

職員数　（人） 構成比　（％） 職員数　（人） 構成比　（％） 職員数　（人） 構成比　（％） 職員数　（人） 構成比　（％）

１級 26 20.0

２級 22 16.9 1 0.8 7 5.4

３級 19 14.6 5 3.8 1 0.8 1 0.8

　令和８年　８月　１日現在 ４級 34 26.2

５級 5 3.8

６級 9 6.9

計（100%） 115 88.4 6 4.6 1 0.8 8 6.2

１級 26 20.0

２級 22 16.9 1 0.8 7 5.4

３級 19 14.6 5 3.8 1 0.8 1 0.8

　令和８年　６月　１日現在 ４級 34 26.2

５級 5 3.8

６級 9 6.9

計（100%） 115 88.4 6 4.6 1 0.8 8 6.2

等　　　級

区　　　　　分

国　　　　の　　　　制　　　　度

40.85

行　　　政　　　職 技　　　能　　　職 　　医　　療　　職　　（２）

330,615

366,914

53.62 39.80 35.90

308,200

373,940

39.60

304,817 307,567

346,990

346,919 373,869 343,780

330,615 304,817 308,200 307,567

366,843
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高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

343,851

40.65 53.42 35.70

　　医　　療　　職　　（３）
区　　　　　　　　分



（級別の標準的な職務内容）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

主 事 主 査 総 括 主 査 班長・課長補佐 課 長 参 事

自動車運転技術員 技 能 主 事

主 任 栄 養 士

保 健 師 主 任 保 健 師

　エ　昇給

　オ　期末･勤勉手当

支　給　率　計 職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） （月分） 級等による加算措置

2.325 2.325 有

2.325 2.325 有

2.325 2.325 有国の制度

支給期間別支給率

昇 給 区 分 Ａ

昇 給 区 分 Ｂ

昇 給 区 分 Ｃ

昇 給 区 分 Ｄ

昇 給 区 分 Ｅ

昇
給
号
給
数

０号給
　高齢層（55歳以上）　０号給
　管理職層（行政職給料表6級以上ほか）　０号給

人 事 評 価 結 果 の 活 用

定 期 昇 給 以 外 の 昇 給 制 度

区　　　分

補　正　後

補　正　前

4.65

4.65

管理職層：医療職給料表（１）４級以
上、医療職給料表（２）６級以上、医
療職給料表（３）５級以上

管理職層：医療職給料表（１）４級以
上、医療職給料表（２）６級以上、医
療職給料表（３）５級以上

４月１日

８号給以上
　高齢層（55歳以上）　２号給以上
　管理職層（行政職給料表6級以上ほか）　８号給以上

６号給
　高齢層（55歳以上）　１号給
　管理職層（行政職給料表6級以上ほか）　６号給

４号給
　高齢層（55歳以上）　０号給
　管理職層（行政職給料表6級以上ほか）　３号給

２号給
　高齢層（55歳以上）　０号給
　管理職層（行政職給料表6級以上ほか）　２号給

4.65

備考合  　計

管理職層：医療職給料表（１）４級以
上、医療職給料表（２）６級以上、医
療職給料表（３）５級以上

研修、表彰等による特別昇給

有

有

管理職層：医療職給料表（１）４級以
上、医療職給料表（２）６級以上、医
療職給料表（３）５級以上

管理職層：医療職給料表（１）４級以
上、医療職給料表（２）６級以上、医
療職給料表（３）５級以上
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区　　　　　　　　　　　分

行　　　　　政　　　　　職

技　　　　　能　　　　　職

医　　　　　療　　　　　職（２）

備　　　　考

医　　　　　療　　　　　職（３）

区 分

昇 給 日



　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

　キ　特殊勤務手当

代表的な特殊勤務手当の名称

　ク　その他の手当

区                      分 国 の 制 度 と の 異 同 差   異   の   内   容

扶       養       手       当 同

住       居       手       当 同

通       勤       手       当 異　（自家用） 距離区分により割増

・定年前早期退職特例措置
国の制度

（支給率等）

区　　分

47.709 47.709

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 （２％～４５％加算）

支給対象職員の比率　　　　(％)
（　　年　　月　　日現在）

（２％～４５％加算）

区　　　　　　　　　　分 全　　　　　職　　　　　種

代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

給料総額に対する比率　　　（％）

24.586875

・職務の級に応じた調整額

33.27075

備　　　考

なし

なし
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その他の加算措置等 退職時特別昇給

・定年前早期退職特例措置

・職務の級に応じた調整額


