
1 職員の任免および職員数に関する状況

(１）職員の採用・退職の状況 （）内は再任用職員

(２）部門別職員数の状況 (各年4月1日現在） (３）年齢別職員数の状況

20歳未満

20～25歳

26～31歳

32～37歳

38～43歳

44～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65歳以上

(４)一般行政職の級別職員数の状況

2 職員の給与の状況

(１)人件費の状況　（普通会計決算）

(２)職員給与費の状況　（普通会計決算）

※職員数はH31.4.1現在。※職員手当には退職手当を含みません。

138人 467,475 千円 74,400 千円 174,147 千円 716,022 千円 5,188 千円

（R1年度)

職員数 給　　与　　費 １人当たり

(A) 給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計(B) 給与費(B/A)

16,880 人 9,052,930 千円 159,298 千円 1,111,867 千円 12.3% 12.5%

前年度の

(H31.3.31現在) (A) (B) (B/A) 人件費率

0.8% 100.0%

※町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

※職員数は一般行政職のみの人数で、税務相当職、医療職、技能労務職、教育職は含みません。

（R1年度)

住民基本台帳人口 歳出額 実質収支 人件費 人件費率

１年前の構成比 22.1% 17.6% 14.5% 35.8% 9.2%

0人 152人

構 成 比 27.6% 19.1% 9.2% 34.2% 9.9% 0.0% 100.0%

職 員 数 42人 29人 14人 52人 15人

技師 技査 総括主査 班長 事務局長

６級
計標準的な 主事 主査 主幹 課長補佐 課長・室長 参事

職務内容

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

合　　計 325 336 11
0

（R2.4.1現在）

37

そ の 他 17 17

小　　計 189 197 8 19

公営企業等 下 水 道 1 2 1

会計部門 簡易水道 1 1

44

部　　　門

病　　院 170 177 7 41

小　　計 110 113 3

特別行政
教　　育 26 26

47

商　　工 1 1

土　　木 9 10 1 42

一般行政 衛　　生 11 12 1

部　　　門 農林水産 16 16

44

税　　務 13 12 △ 1

民　　生 11 10 △ 1 60

1

普
通
会
計
部
門

議　　会 2 2

総　　務 47 50 3

　本庁には、一般行政部門、特別行政部門（教育委員会）、および病院を除く公営企業等会計部門（下水道・介護保険
など）が含まれます。

区　　分

職員数(人) 対前年
区分

職員数
（人）

31年 2年
増減数

(人)

合計 325 人
26 人 24 人

336 人
27 人

（7人） （1人） （7人）

病院 170 人
17 人 13 人

177 人
12 人

（3人） （0人） （3人）

本庁 155 人
9 人 11 人

159 人
15 人

（4人） （1人） （4人）

町 の 人 事 行 政 の 運 営 状 況

区分
３１年度（H31.4.1～R2.3.31） ２年度（R2.4.1現在）

4月1日職員数 採用職員 退職職員 4月1日職員数 採用職員



(３)職員の平均給料月額、初任給等の状況
※平均給料月額とは・・・

3 特別職の報酬等の状況

 給料月額×在職月数×45.5/100

 給料月額×在職月数×26.5/100

 給料月額×在職月数×22.5/100

※期末手当の支給割合は給与改定前のものです。

4 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

(１）職員の勤務時間（標準的なもの）

(２）年次有給休暇の状況

　※対象期間の途中に採用・退職した職員、休職等の期間のある職員を除く。

(３）職員の懲戒処分の状況

(４）職員の研修および勤務成績の評定の状況

①主な職員研修の実施状況

青森県自治研修所　（階層別研修）

　　　　〃　　　　　　　（法制執務研修ほか）

②勤務成績の評定状況

(５）職員の福利厚生の状況

現　状 　人事評価を導入しています。

　職員およびその被扶養者の病気、負傷、出産、休業、災害、傷害もしくは死亡に関して適切な給付を行うた
め、相互救済を目的とする青森県市町村職員共済組合に加入し福利厚生の充実を図っています。
　また、職員で組織する五戸町職員互助会および五戸総合病院職員互助会が主体となり、職員の健康増
進・元気回復などの福利厚生事業を実施しています。（職員互助会への助成は、平成20年度をもって廃止し
ています。）

基本研修 8件 37人

選択研修 6件 11人

0人 2人

（R1年度）

研修区分 受講研修数 受講者数 内　　容

（R1年度）

懲戒処分者数
免職 停職 減給 戒告 計

1人 0人 1人

（H31.1.1～R1.12.31）

制 度 の 概 要 平均付与日数 平均取得日数

１年につき20日付与
　※付与された翌年に限り繰越可能（繰越最大20日）

39日 12.4日

午前8時15分 午後5時 正午～午後1時 7時間45分 38時間45分

(R2.4.1現在）

開始時刻 終了時刻 休憩時間 １日の勤務時間 １週間の勤務時間

561,000円 3.25 月分

報酬

議　 長 284,000円

3.25 月分241,000円

議   員 226,000円

副議長

給料

町　 長 768,000円 3.25 月分

副町長 609,000円 3.25 月分

教育長

147,900 円

※平均給料月額及び初任給は給与改定前のものです。

区　分 給料月額等 期末手当 退職手当（任期ごと）

150,600 円

技
能
労
務

職

平 均 年 齢 50.7 歳 51.6 歳

平 均 給 料 月 額 259,200 円 301,800 円

初 任 給 147,900 円

42.9 歳

平 均 給 料 月 額 288,400 円 314,400 円

初任給
大学卒 182,200 円 182,200 円

高校卒 150,600 円

　町の人事行政の運営における公平性と透明性を高めるため「五戸町人事行政の運営等
の状況の公表に関する条例」に基づき、人事行政の運営等の状況を公表します。

（R2.4.1現在）

区　　分 五　戸　町 青　森　県
各職種の職員の基本
給の平均です。一

般
行
政
職

平 均 年 齢 40.9 歳


