
五戸町集中改革プラン 取組状況

【実施状況に係る記号の説明】

記 号 基 準

◎ 計画以上に取組が進んだもの 目標年度より前倒しで目標を達成したもの

○ 計画どおり取組が進んだもの 予定どおり目標を達成したもの

△ 当該年度の状況が、予定していた目標に比較して７割程度のもの

▲ 当該年度の状況が、予定していた目標に比較して３割に満たないもの

－ 当該年度において、未だ取組に着手していないもの未着手

平成２２年５月

五 戸 町

説 明

目標達成

目標達成に向けた取組・検討を継続中のもの

目標達成に向けた取組・検討に着手したもの
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【総括表】 （単位：件、％）

H21までの取組件数 計

77 77 0 0.0 74 (96.1) 2 (2.6) 1 (1.3) 0 0.0

32 32 0 0.0 29 (90.6) 0 0.0 3 (9.4) 0 0.0

１ 公の施設に係る取組 28 28 0 0.0 28 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

① レクリエーション・スポーツ施設 9 9 0 0.0 9 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

② 産業振興施設 4 4 0 0.0 4 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

③ 基盤施設 1 1 0 0.0 1 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

④ 文教施設 2 2 0 0.0 2 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

⑤ 医療・社会福祉施設 12 12 0 0.0 12 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

２ 公の施設以外の施設に係る取組 2 2 0 0.0 1 (50.0) 0 0.0 1 (50.0) 0 0.0

３ その他の事務についての取組 2 2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 (100.0) 0 0.0

Ⅲ 定員管理・給与の適正化

＜給与の適正化＞ 5 6 0 0.0 6 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 5 0 0.0 5 (100.0) 0 0.0 0 0.0 0 0.0

119 120 0 0.0 114 (95.0) 2 (1.7) 4 (3.3) 0 0.0

《実施状況に係る記号の説明》

記 号

（単位：人） 総 計 一般行政 特別行政 公営企業等
公営企業
（病院） ◎

①H22.4.1計画 337 118 27 30 162 千円 ○

②H22.4.1実績 327 107 37 23 160 千円 △

②－① △ 10 △ 11 10 △ 7 △ 2 千円 ▲

千円 －

推進項目・取組項目

合 計

Ⅲ 定員管理・給与の適正化 ＜定員管理の適正化＞

－

2,980,071

Ⅰ 事務事業の再編・整理、廃止・統合

Ⅱ 民間委託等の推進

1

2

Ⅳ 第三セクターの見直し

77

32

28

9

4

12

2

2

集中改革プランの取組状況

プランにおける取組件数 実 施 状 況

◎ ○ △ ▲H17～21までの
取組件数

五戸町市町村名：

5

目標達成に向けた取組・検討に着手したもの
(当該年度の状況が、予定していた目標に比較して３割に満たないもの)

目標達成

3,761,584

781,513

計画以上に取組が進んだもの
(目標年度より前倒しで目標を達成したもの)
計画どおり取組が進んだもの
(予定どおり目標を達成したもの)

目標達成に向けた取組・検討を継続中のもの
(当該年度の状況が、予定していた目標に比較して７割程度のもの)

《参考》 H17～21計画

説 明 ・ 基 準

5

119

未着手（当該年度において、未だ取組に着手していないもの）

Ⅴ 経費節減等の財政効果

① ～H2１計画

② ～H21実績（見込）

②－①

2,980,071
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【集中改革プランの進行管理の体制】 【会議等の開催状況】

【これまでの取組の主なもの・今後の方針等】

（組織体制等）

○平成18年度開催状況
・「五戸町集中改革プラン」策定（H18.3.27）
・五戸町行財政改革推進委員会 １回（H19.3.29)

【集中改革プランの見直し状況】

○平成17年度開催状況
・五戸町行財政改革推進委員会 ２回（H17.1.20、H18.3.27）
・五戸町議会議員全員協議会 １回（H16.12.24)
（新五戸町行財政改革大綱案説明）

・五戸町行政改革推進本部会議 ２回（H16.12.16、H17.2.14）
・「新五戸町行財政改革大綱」策定（H17.1.20）
・「新五戸町行財政改革実施計画」策定（H17.2.14）
・新五戸町行財政改革実施計画の説明会 ２回（H17.3.22、3.23）

（課長をのぞく全職員対象）
・五戸町行財政改革推進会議 ６回（H17.5.16、8.１、8.4、11.21、12.5、

H18.2.20）

○これまでの取組の主なもの（平成21年度までの特徴的な取組）
１ 事務事業評価の導入（17年度試行、18年度から実施）
２ 新たな人事評価制度の導入（20年度 人事評価制度研修会実施）
３ 職員の能力向上と意識改革（職員研修会 19年度「接遇向上」、21年度「クレーム対応」）
４ 組織機構の見直し（17年度又重交流館廃止、18年度～19年度保育所民間委譲・廃止等、19年度まちづくり推進室廃止、20年度農業委員会の選挙よる委員定数20人→16人、課

の
統合及び分庁の本庁への統括）

５ 定員管理の適正化（17年度退職21人・採用6人、18年度退職15人・採用0人、19年度退職25人・採用8人、、副町長2人→1人、20年度退職27人・採用9人、21年度退職23
人・採用8人）

６ 指定管理者制度の導入（18年度 18施設、3年間、21年度 17施設、5年間）
７ 公共施設の統一した管理運営（18年度使用料の見直し 14施設）
８ 公用車の見直し（17年度助役車廃止、18年度バス1台廃車）
９ 小学校統合の検討・大綱案策定（20年度「小中学の教育振興に関する検討委員会」から答申、21年度 住民説明会開催）
10 五戸総合病院事業経営の健全化（20年度五戸総合病院と倉石診療所の統合、五戸総合病院改革プラン策定）

五戸町行財政改革推進委員会
（五戸町内有識者）

五戸町行政改革推進本部
（町長、副町長、教育長、各課長）

五戸町行財政改革推進会議
（町長、副町長、教育長、総務課
長、課長補佐）

総務課
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達成率（※※）

◎ ○ △ ▲ － ７６件

Ｈ２１まで 77 件 ② 74 2 1 98.7%

上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計
③
（※※）下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画

どおり実施した件数の割合（③／②）

１ 事務事業の再編・整理等の目標

（平成17年度～21年度までの５年間における再編・整理等の目標）

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

歳入の確保 税務課 町税の滞納整理の強化による徴収率の向上 ○ → → → → ○ ○ ○ 〇 〇 19年度県と町の徴収支援チーム設置

財政課
総務課

未利用財産の売払い ○ → → → → 〇 〇 ○ 〇 〇

法定外公共物売払い(17年度2件2,059千円、18年度
2件391千円、19年度7件1,386千円、20年度2件162
千円、21年度1件101千円）遊休地売払い（19年度1
件1,500千円、21年度1件2,770千円）

関係各課 公共施設の使用料、減免割合等の見直し ○ － ○ ○ ○ 〇 18年度 14施設の使用料を見直し

経費削減・合理化 総務課 弔慰・見舞の対象者及び金額の見直し ○ ○ ○ ○ ○ 〇

関係各課 各種委員会の定数等の見直し ○ → → → → － △ ○ ○ 〇 農業委員20人から16人に改正(H20.7.20から)

議会事務局 議会議員の行政視察先等を見直し経費節減 ○ → → → → － － ▲ △ 〇

総務課 公用車の稼働状況を把握し台数削減 ○ → → → △ △ △ △ △ 17年度助役車2台廃車、18年度バス1台廃車

総務課 課の統合及び分庁の本庁への統括 ○ → → － － ▲ ○ 〇

20年度倉石分庁舎廃止
21年度課の統廃合（総務と財政を総務課、福
祉と保健衛生を福祉保健課、建設と上下水道
を建設課、学務と社会教育を教育課）

補助金の廃止 関係各課 中市婦人消防クラブ補助金ほか15件を廃止 ○ ○ ○ ○ ○ 〇

補助金の削減 関係各課 国際交流協会交付金ほか20件を削減 ○ ○ ○ ○ ○ 〇

負担金の廃止 関係各課
きらきらみちのく誘客宣伝推進協議会負担金ほ
か18件を廃止

○ ○ ○ ○ ○ 〇

祝い金の廃止 農林課 新規就農祝い金廃止 ○ ○ ○ ○ ○ 〇

事務事業の整理合理化 関係各課
インターネットを利用した電子申請・届出システム
の運用、公共施設の予約や例規集の検索等、可
能な事務の電子自治体化を推進

○ → → → → △ △ △ △ △

企画振興課 町民活動のネットワーク化と支援拠点整備を図る ○ → → － － ▲ ▲ ▲

（※）括弧書きの件数・達成率については、集中
改革プラン策定時の数値に基づくもの。

これまでの取組内容取組目標
目標年度 実施状況

取組事項 担当課

実施状況
集中改革プラン

における取組件数
（Ⅰの小計）

Ｈ１７
～

Ｈ２１
77 件

Ⅰ．事務事業の再編・整理、廃止・統合

① （ ７７件）

（ ７７件）
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２ 事務事業の再編・整理等を行う際のスキーム

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

行政評価を活用する仕組みの導入

総務課
財政課（20
年度まで）
企画振興課
（21年度か
ら）

事務事業評価を導入 ○ → → → → ○ ○ ▲ 〇 〇

17年度 試行
・16年度実施した全401事業の中から130事業
を選定、「継続」55件、「改善」70件（手段変更
60件、事業拡大5件、縮小・廃止・統合5件）、
「廃止検討」5件

18年度 実施
・17年度実施した全308事業の中から142事業
を選定、「継続」68件、「改善」70件（手段変更
41件、事業拡大21件、縮小・改善8件）、「廃止
検討」4件

19年度 未実施

20年度 実施
・19年度実施した63事業を選定、「継続」27
件、「改善」32件（手段変更19件、事業拡大9
件、縮小4件）、「廃止検討」4件

21年度 実施
・20年度実施した36事業（前年度「改善」32件
＋4件）を選定、「継続」11件、「改善」25件（手
段変更17件、事業拡大8件）
・町長、副町長が抽出した27事業（事務事業
改善調書提出）ついてヒアリングを実施

実施状況
これまでの取組内容

目標年度
取組事項 担当課 取組目標
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１ 公の施設についての取組目標 （１７年度～２１年度までの５年間の取組目標）

施設総数 54 施設 ① 達成率（※※）

（うち取組施設数） 28 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － 2８件

～Ｈ2１取組施設数 28 施設 ③ 28 １００．０％（１００．０％(※)）

Ｈ16までに民間移譲した施設数 0 施設 ⑤

Ｈ16末現在の指定管理者制度導入施設数 0 施設 ⑥

①レクリエーション・スポーツ施設

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

倉石温泉 福祉保健課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
北都ビルシステム株式会社）

陸上競技場 教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
財団法人五戸町スポーツ振興公社）

サッカー場 教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

野球場 教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

テニスコート 教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

水泳プール 教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

五戸町屋内トレーニングセンター
五戸ドーム

教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

ひばり野スポーツ交流センター 教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

倉石スポーツセンター 教育課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

施設総数 9 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 9 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － ９件

～Ｈ2１取組施設数 9 施設 ③ 9 １００．０％（１００．０％(※)）

Ｈ16までに民間移譲した施設数 0 施設 ⑤

Ｈ16末現在の指定管理者制度導入施設数 0 施設 ⑥

（ ９施設(※)）

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン
策定時の数値に基づくもの。9

施設 ⑦

施設 ⑧

H2１までに民間移譲した施設数

（ 28施設(※)）

H2１までに民間移譲した施設数

施設 ⑧18Ｈ2１末現在の指定管理者制度導入施設数

1 施設 ⑦ 上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
（※※）下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

実施状況

Ⅱ．民間委託等の推進（指定管理者制度の活用を含む）

担当課 取組区分

集中改革プラン
における取組件数

取組施設名
目標年度

（ ９施設(※)）

（ 54施設(※)）
集中改革プラン

における取組件数
（Ⅱ１の小計）

（ 2８施設(※)）

（ ９施設(※)）

実施状況

Ｈ2１末現在の指定管理者制度導入施設数

0

これまでの取組内容

実施状況
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②産業振興施設

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

ふるさとの味伝承館 企画振興課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
北都ビルシステム株式会社）

ふるさとの家 企画振興課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

夢の森ハイランド 企画振興課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
株式会社倉石地域振興公社）

五戸町農産物直売施設 農林課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
ふれあい市ごのへ）

施設総数 4 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 4 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － ４件

～Ｈ2１取組施設数 4 施設 ③ 4 １００．０％（１００．０％(※)）

Ｈ16までに民間移譲した施設数 0 施設 ⑤

Ｈ16末現在の指定管理者制度導入施設数 0 施設 ⑥

0 施設 ⑦

これまでの取組内容
目標年度

（ 4施設(※)）

（ 4施設(※)）

実施状況

施設 ⑧4
（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン

策定時の数値に基づくもの。

H2１までに民間移譲した施設数

Ｈ2１末現在の指定管理者制度導入施設数

（ 4施設(※)）

取組施設名 担当課 取組区分

実施状況

集中改革プラン
における取組件数
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③基盤施設

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

小渡平公園 倉石支所 指定管理者の導入 ○ → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
北都ビルシステム株式会社）

牧内自然公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

椛ノ木農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

北市川農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

大久木農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

槍沢鳥沼新田農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

石沢農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

中市農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

太山谷農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

北向農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

沼沢農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

古川代農村公園 農林課 全部直営 現状のまま継続

施設総数 12 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 1 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － １件

～Ｈ2１取組施設数 1 施設 ③ 1 １００．０％（１００．０％(※)）

Ｈ16までに民間移譲した施設数 0 施設 ⑤

Ｈ16末現在の指定管理者制度導入施設数 0 施設 ⑥ Ｈ2１末現在の指定管理者制度導入施設数 1

目標年度

H2１までに民間移譲した施設数 （※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン
策定時の数値に基づくもの。施設 ⑧

施設 ⑦

これまでの取組内容
実施状況

0

実施状況

集中改革プラン
における取組件数

（ １２施設(※)）

（ １施設(※)）

（ １施設(※)）

取組施設名 担当課 取組区分
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④文教施設

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

町立公民館 教育課 業務委託実施済 現状のまま継続

五戸町図書館 教育課 業務委託実施済 現状のまま継続

五戸代官所 教育課 業務委託実施済 現状のまま継続

イベント広場 教育課 業務委託実施済 現状のまま継続

豊間内地区コミュニティセンター 企画振興課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
豊間内地区コミュニティセンター管理運営委員

浅水活性化センター 浅田支所 業務委託実施済 現状のまま継続

倉石コミュニティセンター 教育課 業務委託実施済 現状のまま継続

石沢駒踊伝承館 教育課 業務委託実施済 現状のまま継続

又重交流館 企画振興課 廃止 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1廃止

五戸町農村環境改善センター 川内支所 業務委託実施済 現状のまま継続

旧圓子家住宅 教育課 業務委託実施済 現状のまま継続

施設総数 11 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 2 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － ２件

～Ｈ2１取組施設数 2 施設 ③ 2 １００．０％（１００．０％(※)）

Ｈ16までに民間移譲した施設数 0 施設 ⑤

Ｈ16末現在の指定管理者制度導入施設数 0 施設 ⑥

実施状況

実施状況

Ｈ2１末現在の指定管理者制度導入施設数 1 施設 ⑧
（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン

策定時の数値に基づくもの。

0 施設 ⑦

これまでの取組内容
目標年度

取組施設名 担当課 取組区分

H2１までに民間移譲した施設数

（ ２施設(※)）

（ 2施設(※)）

集中改革プラン
における取組件数

（ １１施設(※)）
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⑤医療・社会福祉施設

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

五戸町社会福祉センター 福祉保健課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
社会福祉法人五戸町社会福祉協議会）

五戸町デイサービスセンター 福祉保健課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

五戸町健診センター 病院 検討 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1病院と統合

五戸総合病院 病院 業務委託実施済 現状のまま継続

国民健康保険倉石診療所 病院 業務委託実施済 H20.9.1病院と統合

五戸町へき地保健福祉館 福祉保健課 廃止 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.1.1廃止

五戸町保健福祉センター 福祉保健課 指定管理者の導入 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：
社会福祉法人五戸町社会福祉協議会）

五戸町訪問看護ステーション 福祉保健課 廃止 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1廃止

五戸町在宅介護支援センター 福祉保健課 業務委託実施済 現状のまま継続

五戸町保健師ステーション 福祉保健課 全部直営 現状のまま継続

倉石保育所 福祉保健課 民間委譲 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1民間委譲

浅田保育所 福祉保健課 廃止 ○ ― ◎ ○ ○ 〇 H19.4.1廃止

切谷内保育所 福祉保健課 廃止 ○ ― ◎ ○ ○ 〇 H19.4.1廃止

上市川保育所 福祉保健課 民間委譲 ○ ― ◎ ○ ○ 〇 H19.4.1民間委譲

中市児童クラブ館 福祉保健課 全部直営 現状のまま継続

又重児童クラブ館 福祉保健課 全部直営 現状のまま継続

中市幼稚園 教育課 廃止 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H17.4.1廃止

又重幼稚園 教育課 廃止 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H17.4.1廃止

施設総数 18 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 12 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － １２件

～Ｈ2１取組施設数 12 施設 ③ 12 １００．０％（１００．０％(※)）

Ｈ16までに民間移譲した施設数 0 施設 ⑤

Ｈ16末現在の指定管理者制度導入施設数 0 施設 ⑥ Ｈ2１末現在の指定管理者制度導入施設数 3

実施状況

実施状況

目標年度

H2１までに民間移譲した施設数

これまでの取組内容

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン
策定時の数値に基づくもの。施設 ⑧

施設 ⑦1

集中改革プラン
における取組件数

取組区分

（ １８施設(※)）

（ １２施設(※)）

（ １２施設(※)）

取組施設名 担当課
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１ 公の施設についての取組目標 （１７年度～２１年度までの５年間の取組目標）

（１）廃止

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

又重交流館 企画振興課 文教施設 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1廃止

五戸町へき地保健福祉館 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.1.1廃止

五戸町訪問看護ステーション 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1廃止

浅田保育所 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ － ◎ ○ ○ 〇 H19.4.1廃止

切谷内保育所 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ － ◎ ○ ○ 〇 H19.4.1廃止

中市幼稚園 教育課 医療・社会福祉施設 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H17.4.1廃止

又重幼稚園 教育課 医療・社会福祉施設 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H17.4.1廃止

施設総数 7 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 7 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － ７件

～Ｈ2１取組施設数 7 施設 ③ 7 １００．０％（１００．０％(※)）

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン策定時の数値に基づくもの。

Ⅱ．民間委託等の推進（指定管理者制度の活用を含む）

担当課 施設の種類

集中改革プラン
における取組件数

取組施設名

（ ７施設(※)）

（ ７施設(※)）

これまでの取組内容

実施状況

実施状況

（ ７施設(※)）

目標年度
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（２）民間譲渡

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

倉石保育所 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1民間委譲

上市川保育所 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ － ◎ ○ ○ 〇 H19.4.1民間委譲

施設総数 2 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 2 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － ２件

～Ｈ2１取組施設数 2 施設 ③ 2 １００．０％（１００．０％(※)）

（ ２施設(※)）

（ ２施設(※)）

（ ２施設(※)）

実施状況

これまでの取組内容

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン策定時の数値に基づくもの。

集中改革プラン
における取組件数

実施状況
取組施設名 担当課 施設の種類

目標年度
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（３）指定管理者制度の導入

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

倉石温泉 福祉保健課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：北都ビ
ルシステム株式会社）

陸上競技場 教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：財団法
人五戸町スポーツ振興公社）

サッカー場 教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

野球場 教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

テニスコート 教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

水泳プール 教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

五戸町屋内トレーニングセンター
五戸ドーム

教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

ひばり野スポーツ交流センター 教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

倉石スポーツセンター 教育課 レクリエーション・スポーツ施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

ふるさとの味伝承館 企画振興課 産業振興施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：北都ビ
ルシステム株式会社）

ふるさとの家 企画振興課 産業振興施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

夢の森ハイランド 企画振興課 産業振興施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：株式会
社倉石地域振興公社）

五戸町農産物直売施設 農林課 産業振興施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：ふれあ
い市ごのへ）

小渡平公園 倉石支所 基盤施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：北都ビ
ルシステム株式会社）

豊間内地区コミュニティセンター 企画振興課 文教施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：豊間内
地区コミュニティセンター管理運営委員会）

五戸町社会福祉センター 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇
H18.4.1指定管理者制度に移行（指定管理者：社会福
祉法人五戸町社会福祉協議会）

五戸町デイサービスセンター 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

五戸町保健福祉センター 福祉保健課 医療・社会福祉施設 ○ → → → → ○ ○ ○ ○ 〇 同 上

施設総数 18 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 18 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － １８件

～Ｈ2１取組施設数 18 施設 ③ 18 １００．０％（１００．０％(※)）

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン策定時の数値に基づくもの。

実施状況
これまでの取組内容

集中改革プラン
における取組件数

実施状況（ １８施設(※)）

（ １８施設(※)）

（ １８施設(※)）

取組施設名 担当課 施設の種類
目標年度
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（４）業務委託

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

町立公民館 教育課 文教施設

五戸町図書館 教育課 文教施設

五戸代官所 教育課 文教施設

イベント広場 教育課 文教施設

浅水活性化センター 浅田支所 文教施設

倉石コミュニティセンター 教育課 文教施設

石沢駒踊伝承館 教育課 文教施設

五戸町農村環境改善センター 川内支所 文教施設

旧圓子家住宅 教育課 文教施設

五戸総合病院 病院 医療・社会福祉施設

国民健康保険倉石診療所 病院 医療・社会福祉施設 H20.9.1病院と統合

五戸町在宅介護支援センター 福祉保健課 医療・社会福祉施設

施設総数 11 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 0 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － ０件

～Ｈ2１取組施設数 0 施設 ③ ０．０％（０．０％(※)）

（ １１施設(※)）

（ ０施設(※)）

（ ０施設(※)）

集中改革プラン
における取組件数

実施状況
これまでの取組内容

実施状況

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン策定時の数値に基づくもの。

取組施設名 担当課 施設の種類
目標年度
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（５）検討

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

五戸町健診センター 病院 医療・社会福祉施設 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 H18.4.1病院と統合

施設総数 1 施設 ①
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ④
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（④／③）

（うち取組施設数） 1 施設 ② ◎ ○ △ ▲ － １件

～Ｈ2１取組施設数 1 施設 ③ 1 １００．０％（１００．０％(※)）

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中改革プラン策定時の数値に基づくもの。

実施状況

目標年度 実施状況

（ １施設(※)）

（ １施設(※)）

施設の種類

（ １施設(※)）

これまでの取組内容取組施設名 担当課

集中改革プラン
における取組件数
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２ 公の施設以外の施設についての取組状況

達成率（※※）

◎ ○ △ ▲ － １件

Ｈ2１まで 2 件 ② 1 1 ５０．０％（５０．０％(※)）

上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ③
(※※) 下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画

どおり実施した件数の割合（③／②）

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

教職員住宅（23戸） 教育課 全部直営 現状のまま継続

総合病院職員住宅（10戸） 病院 全部直営 現状のまま継続

本庁舎 総務課 業務委託実施済 現状のまま継続

分庁舎 倉石支所 検討 ○ － － ▲ 〇 〇 分庁舎を廃止し21年度から八戸農協に貸付

消防屯所（29箇所） 総務課 検討 ○ → － － － ▲ ▲
消防団は地域に根ざした防災の要という役
割を果たして来たことから、分団統合等が難
しい。

書庫、倉庫等 総務課 全部直営 現状のまま継続

Ⅱ．民間委託等の推進（指定管理者制度の活用を含む）

担当課 取組区分取組施設名

集中改革プラン
における取組件数
（Ⅱ２の小計）

Ｈ１７
～

Ｈ２１
2 件 ① （ ２件(※)）

実施状況

これまでの取組内容
実施状況目標年度

（ ２件(※)）

（※）括弧書きの施設数・達成率については、集中
改革プラン策定時の数値に基づくもの。
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３ その他の事務についての取組目標

達成率（※）

◎ ○ △ ▲ － ０件

2 件 ② 2 0.0%

8 4 5 8 4 5 （※）
上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ③
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（③／②）

全部委託 一部委託 全部直営 17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

①本庁舎清掃 総務課 ○ 全部委託 実施済み

②本庁舎夜間警備 総務課 ○ 全部委託 実施済み

③案内・受付 住民課 ○ 全部直営 実施済み

④電話交換 総務課 ○ 全部委託 実施済み

⑤公用車運転
総務課、建
設課

○ 一部委託 実施済み

⑥し尿処理 福祉保健課 ― ― ― 一部事務組合で共同処理 一部事務組合で共同処理

⑦一般ごみ収集 福祉保健課 ○ 全部委託 実施済み

⑧学校給食（調理） 教育課 ○ 調理業務の全部委託を検討 ○ ― ▲ ▲ ▲ ▲
19年度に検討した結果、委託の方が経費が
嵩むため直営となった。

⑨学校給食（運搬） 教育課 ○ 全部委託 実施済み

⑩学校用務員事務 教育課 ○ 学校用務員事務の委託検討 ○ ― ― ― ― ▲
21年度統合小学校の計画案について住民説
明会を開催中で、その後検討をする。

⑪水道メーター検針 建設課 ○ 全部委託 実施済み

⑫道路維持補修・清掃等
建設課、農
林課

○ 一部委託 実施済み

⑬ホームヘルパー派遣 福祉保健課 ○ 全部委託 実施済み

⑭在宅配食サービス 福祉保健課 ○ 全部委託 実施済み

⑮情報処理・庁内情報システム維持 企画振興課 ○ 一部委託 実施済み

⑯ホームページ作成・運営 企画振興課 ○ 一部委託 実施済み

⑰調査・集計 企画振興課 ○ 全部直営 実施済み

⑱総務関係（給与、旅費、福利厚生等） 総務課 ○ 全部直営 実施済み

H2１末の状況（全部委託／一部委託／全部直営）

これまでの取組内容

H16末の状況 目標年度

取組目標

実施状況

①
実施状況

事務の種類 担当課

集中改革プラン
における取組件数
（Ⅱ３の小計）

Ｈ１７
～

Ｈ２１
2 件

Ｈ２１まで

H16末の状況（全部委託／一部委託／全部直営）

17 / 25



〈定員管理の適正化関係>

定員管理の数値目標（平成17.4.1～平成22.4.1） 集中改革プランにおける定員管理の数値目標（全体） △ 16.2 %

○ 総括表 H17対H22 純減率（全体） △ 18.7 %

【部門別職員数年次計画①・部門別職員数実績②】

計 画
前年度

H22.4.1

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率
現員(4.1現在) 177 179 160 137 133 122 118 △ 61 △ 34.1

対前年増減数 2 △ 19 △ 23 △ 4 △ 11 △ 4

現員(4.1現在) 177 179 154 135 124 110 107 △ 72 △ 40.2

対前年増減数 2 △ 25 △ 19 △ 11 △ 14 △ 3

現員(4.1現在) 43 42 42 40 40 31 27 △ 15 △ 35.7

対前年増減数 △ 1 0 △ 2 0 △ 9 △ 4

現員(4.1現在) 43 42 45 45 43 40 37 △ 5 △ 11.9

対前年増減数 △ 1 3 0 △ 2 △ 3 △ 3

現員(4.1現在) 38 36 31 31 31 31 30 △ 6 △ 16.7

対前年増減数 △ 2 △ 5 0 0 0 △ 1

現員(4.1現在) 38 36 33 35 36 26 23 △ 13 △ 36.1

対前年増減数 △ 2 △ 3 2 1 △ 10 △ 3

現員(4.1現在) 146 145 154 162 162 162 162 17 11.7

対前年増減数 △ 1 9 8 0 0 0

現員(4.1現在) 146 145 154 154 154 163 160 15 10.3

対前年増減数 △ 1 9 0 0 9 △ 3

現員(4.1現在) 404 402 387 370 366 346 337 △ 65 △ 16.2

対前年増減数 △ 2 △ 15 △ 17 △ 4 △ 20 △ 9

現員(4.1現在) 404 402 386 369 357 339 327 △ 75 △ 18.7

対前年増減数 △ 2 △ 16 △ 17 △ 12 △ 18 △ 12

【計画と実績の対比（①－②）】

計 画
前年度

H22.4.1

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率
0 0 6 2 9 12 11 11 6.1

0 0 △ 3 △ 5 △ 3 △ 9 △ 10 △ 10 △ 23.8

0 0 △ 2 △ 4 △ 5 5 7 7 19.4

0 0 0 8 8 △ 1 2 2 1.4

0 0 1 1 9 7 10 10 2.5

期間内 計 (B)-(A)

公営企業等（病院以外）部門計

計画期間の状況（人）

期間内 計 (B)-(A)

部 門

一般行政部門計

特別行政部門計

実績②

一般行政部門計

特別行政部門計

Ⅲ．定員管理・給与の適正化

部 門 区 分
計画期間の状況（人）

総 計

総 計

計画①

計画①

実績②

計画①

実績②

計画①

実績②

公営企業等
部門計

（病院以外）

公営企業
（病院）
部門計

公営企業（病院）部門計

計画①

実績②
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○部門別職員数年次計画

計 画
前年度

H22.4.1

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率

前年度退職者数 △ 13 △ 4 △ 12 △ 8 △ 13 △ 5 △ 42

採 用 者 数 2 0 0 0 0 0 0

他部門との異動 13 △ 15 △ 11 4 2 1 △ 19

小 計 現員(4.1現在) 177 179 160 137 133 122 118 △ 61 △ 34.1

対前年増減数 2 △ 19 △ 23 △ 4 △ 11 △ 4

前年度退職者数 △ 4 △ 1 △ 2 △ 2 △ 6 △ 2 △ 13

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

他部門との異動 3 1 0 2 △ 3 △ 2 △ 2

小 計 現員(4.1現在) 43 42 42 40 40 31 27 △ 15 △ 35.7

対前年増減数 △ 1 0 △ 2 0 △ 9 △ 4

前年度退職者数 0

採 用 者 数 0

他部門との異動 0

小 計 現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0.0

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 43 42 42 40 40 31 27 △ 15 △ 35.7

対前年増減数 △ 1 0 △ 2 0 △ 9 △ 4

前年度退職者数 0 △ 2 △ 1 0 0 △ 3 △ 6

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

他部門との異動 △ 2 △ 3 1 0 0 2 0

小 計 現員(4.1現在) 38 36 31 31 31 31 30 △ 6 △ 16.7

対前年増減数 △ 2 △ 5 0 0 0 △ 1

前年度退職者数 △ 4 △ 8 △ 2 △ 2 △ 3 △ 4 △ 19

採 用 者 数 4 1 8 2 2 3 16

他部門との異動 △ 1 16 2 0 1 1 20

小 計 現員(4.1現在) 146 145 154 162 162 162 162 17 11.7

対前年増減数 △ 1 9 8 0 0 0

前年度退職者数 △ 21 △ 15 △ 17 △ 12 △ 22 △ 14 △ 80

採 用 者 数 6 1 8 2 2 3 16

他部門との異動 13 △ 1 △ 8 6 0 2 △ 1

現員(4.1現在) 404 402 387 370 366 346 337 △ 65 △ 16.2

対前年増減数 △ 2 △ 15 △ 17 △ 4 △ 20 △ 9

期間内 計 (B)-(A)計画期間の状況（人）

特別行政部門 小計

一般行政部門

特
別
行
政
部
門

教 育

消 防

部 門 区 分

総 計

公営企業部門
（病院）

公営企業等部門
（病院以外）
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○部門別職員数年次実績

計 画
前年度

H22.4.1

H16 H17(A) H18 H19 H20 H21 H22(B) 人数 純減率

前年度退職者数 △ 13 △ 5 △ 13 △ 10 △ 14 △ 8 △ 50

採 用 者 数 2 0 0 0 3 3 6

他部門との異動 13 △ 20 △ 6 △ 1 △ 3 2 △ 28

小 計 現員(4.1現在) 177 179 154 135 124 110 107 △ 72 △ 40.2

対前年増減数 2 △ 25 △ 19 △ 11 △ 14 △ 3

前年度退職者数 △ 4 △ 1 △ 3 △ 2 △ 8 △ 4 △ 18

採 用 者 数 0 0 0 0 0 0 0

他部門との異動 3 4 3 0 5 1 13

小 計 現員(4.1現在) 43 42 45 45 43 40 37 △ 5 △ 11.9

対前年増減数 △ 1 3 0 △ 2 △ 3 △ 3

前年度退職者数 0

採 用 者 数 0

他部門との異動 0

小 計 現員(4.1現在) 0 0 0 0 0 0 0 0.0

対前年増減数 0 0 0 0 0 0

現員(4.1現在) 43 42 45 45 43 40 37 △ 5 △ 11.9

対前年増減数 △ 1 3 0 △ 2 △ 3 △ 3

前年度退職者数 0 △ 1 △ 2 0 △ 1 △ 3 △ 7

採 用 者 数 0 0 1 0 0 0 1

他部門との異動 △ 2 △ 2 3 1 △ 9 0 △ 7

小 計 現員(4.1現在) 38 36 33 35 36 26 23 △ 13 △ 36.1

対前年増減数 △ 2 △ 3 2 1 △ 10 △ 3

前年度退職者数 △ 4 △ 8 △ 7 △ 7 △ 4 △ 8 △ 34

採 用 者 数 4 0 7 8 6 5 26

他部門との異動 △ 1 17 0 △ 1 7 0 23

小 計 現員(4.1現在) 146 145 154 154 154 163 160 15 10.3

対前年増減数 △ 1 9 0 0 9 △ 3

前年度退職者数 △ 21 △ 15 △ 25 △ 19 △ 27 △ 23 △ 109

採 用 者 数 6 0 8 8 9 8 33

他部門との異動 13 △ 1 0 △ 1 0 3 1

現員(4.1現在) 404 402 386 369 357 339 327 △ 75 △ 18.7

対前年増減数 △ 2 △ 16 △ 17 △ 12 △ 18 △ 12

△ 16.2 ％ △ 18.7 %

△ 34.1 ％ △ 40.2 %

6.1 ％ 1.1 %

H22.4.1実績（全体）

H22.4.1実績見込（一般行政部門）

H22.4.1実績見込（公営企業部門）

集中改革プランにおける定員管理の数値目標（全体）

集中改革プランにおける定員管理の数値目標（一般行政部門）

集中改革プランにおける定員管理の数値目標（公営企業部門）

期間内 計 (B)-(A)

一般行政部門

特
別
行
政
部
門

教 育

消 防

特別行政部門 小計

部 門 区 分
計画期間の状況（人）

公営企業等部門
（病院以外）

公営企業部門
（病院）

総 計
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＊

全国市町村 ： H17対H22の数値については総務省発表数値（H18.7.31現在）。政令市を除く市区町村の加重平均。

全団体 ： H17対H22の数値については総務省発表数値（H18.7.31現在）。都道府県も含めた全地方公共団体の加重平均。

五戸町（当初見込） ： 五戸町が公表した集中改革プランにおける数値目標（一般行政部門・特別行政部門・公営企業等部門の総計。現時点見込についても同様。）

H17対H22 ： 地方公共団体定員管理調査結果及び集中改革プラン公表数値を基に加重平均により算出した。

五戸町（現時点見込） ： 五戸町の現時点におけるＨ１７対Ｈ２２純減率見込の数値。

県内市町村 ： 県内40団体の集中改革プランにおける数値を加重平均により算出。

H11対H16 ： 地方公共団体定員管理調査結果を基に実績値を算出した。

県内市町村集中改革プラン 取組状況 （定員管理の数値目標）

▲ 16.2

▲ 10.0

▲ 4.7

▲ 7.9

▲ 5.9

▲ 7.6

▲ 18.7

▲ 6.4

▲ 4.6

▲ 20.0

▲ 18.0

▲ 16.0

▲ 14.0

▲ 12.0

▲ 10.0

▲ 8.0

▲ 6.0

▲ 4.0

▲ 2.0

0.0

H11対H16 H17対H22

(%)

五戸町（当初見込） 五戸町（現時点見込） 県内市町村 全国市町村 全団体
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〈給与の適正化関係〉

達成率（※※）

◎ ○ △ ▲ － ６件

Ｈ２１まで 5 件 ② 6 １００．０％（１００．０％(※)）

上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ③
(※※) 下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画

どおり実施した件数の割合（③／②）

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

退職時特別昇給の廃止 総務課 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 17年度見直し済

給料水準の是正 総務課 ○ ○ ○ ○ 〇 18年度見直し済

級構成・号級構成の再編 総務課 ○ ○ ○ ○ 〇 18年度見直し済

勤務実績の給与への反映 総務課 ○ → → → ▲ ▲ 〇 〇 20年度人事評価制度研修会開催準備に着手

特殊勤務手当の適正化（下表参照） 総務課 ３種類→１種類 ○ → → → ○ ○ ○ 〇

その他手当の適正化 総務課 ○ ○ 〇 19年度管理職手当の定額化

※ 特殊勤務手当の見直しについて

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

保育業務手当の廃止 総務課 ○ ○ ○ ○ 〇 18年度廃止

建設機械従事手当の廃止 総務課 ○ ○ ○ ○ 〇 18年度廃止

10 8 8 8 8 10 8 8 8 8

（※）括弧書きの件数・達成率については、集中
改革プラン策定時の数値に基づくもの。

特殊勤務手当の数

目標年度 実施状況

見直し対象の特殊勤務手当 担当課 これまでの取組内容取組目標

担当課項 目

目標年度

取組目標 これまでの取組内容
不適正な制度
・運用の有無

実施状況

件集中改革プラン
における取組件数

（給与の適正化関係の小計）

①
実施状況Ｈ１７

～
Ｈ２１

5 （ ５件(※)）

（ ６件(※)）
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達成率（※※）

◎ ○ △ ▲ － ５件

5 件 ② 5 １００．０％（１００．０％(※)）

H16末現在団体数 2
ＨＰ等による情報公開に取り組んでいる
団体数（H16末現在）

0 （※※）

上段：計画どおり実施した（◎・○）件数の合計 ③
下段：計画上取り組むべき件数全体に占める計画どおり

実施した件数の割合（③／②）

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

各スポーツ施設等の指定管理者として経
営体質の強化等、適正な運営に努力す
る。

○ → → → ○ ○ ○ 〇

町個人情報保護条例及び情報公開条例に
基づく情報公開等の推進

○ → → → ○ ○ ○ 〇

経営改善計画（16年度～20年度）の推進 → → → → → ○ ○ ○ ○ 〇

夢の森ハイランド施設の指定管理者とし
て経営体質の強化等、適正な運営に努力
する。

○ → → → ○ ○ ○ 〇

町個人情報保護条例及び情報公開条例に
基づく情報公開等の推進

○ → → → ○ ○ ○ 〇

（財）五戸町スポーツ振興公社 教育課

（株）倉石地域振興公社 企画振興課

（※）括弧書きの件数・達成率については、集中改革プラン策定時の数値に基づくもの。

0

取組項目

Ｈ２１まで

これまでの取組内容
関与する第三セクター及び

土地開発公社の名称
担当課

集中改革プラン
における取組件数

（Ⅳの小計）

ＨＰ等による情報公開に取り組んで
いる団体数（H２１現在）

目標年度

取組目標

実施状況

Ｈ１７
～

Ｈ２１
5 件

実施状況
（ ５件(※)）

（ ５件(※)）

Ⅳ．第三セクター（地方公社を含む。）の見直し

①
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（単位：千円）

計画 実績 計画 実績 計画 実績 計画 実績（見込） 計画 実績（見込） 計画 実績（見込）

税の滞納整理を強化に進め徴収率の向上 Ｈ17～ 29,472 30,880 53,876 8,989 78,524 20,809 103,418 51,026 128,561 21,153 393,851 132,857

社会教育施設等（町立公民館等） Ｈ18～ 500 0 500 1,381 500 1,269 500 1,367 2,000 4,017
斎場使用料の見直し Ｈ19～

土地等売払収入（法定外公共物） Ｈ17 2,059 2,156 2,886 162 2,870 10,133

29,472 32,939 54,376 11,145 79,024 25,076 103,918 52,457 129,061 25,390 395,851 147,007

職員削減（議員含む） 普通会計職員数を67名削減 Ｈ17～ 59,062 98,176 128,461 292,666 214,521 419,222 293,070 513,355 423,698 645,335 1,118,812 1,968,754

うち退職者の不補充 給与、共済組合負担金、退職手当組合負担金等 Ｈ17～ 45,973 100,348 177,707 152,468 290,453 292,796 396,253 395,423 570,667 574,108 1,481,053 1,515,143

給 料

手 当 特殊勤務手当の廃止（保育業務手当、建設機械従事手当）Ｈ18～ 672 664 624 10,141 600 10,051 600 11,821 2,496 32,677
管理職手当の見直し Ｈ19～

給 料 副町長の定数の見直し Ｈ20～ 7,308 7,308 14,616

手 当 期末手当の削減、Ｈ18年度20%、Ｈ19年度20% Ｈ１７．Ｈ１８ 1,008 1,125 2,017 1,987 1,987 3,525 3,525 3,025 12,149
副町長の定数の見直し Ｈ20～

報 酬

手 当

1,008 1,125 2,689 2,651 624 12,128 600 20,884 600 22,654 5,521 59,442

職員互助会への補助額削減 Ｈ18～ 717 1,497 1,395 2,035 2,037 2,181 2,622 3,135 6,771 8,848

うち福利厚生事業 職員互助会への補助額削減 Ｈ18～ 717 1,497 1,395 2,035 2,037 2,181 2,622 3,135 6,771 8,848

Ⅴ．経費節減等の財政効果関係

歳
出
削
減
策

効 果 額

17年度 18年度 19年度

歳
入
確
保
策

超過課税・法定外税の新設等

項 目

給
与
等
削
減

うち嘱託、臨時、
派遣職員等の活用

職員

人
件
費
削
減

21年度 計

その他

議員

計

三役等
特別職

開始時期主な内容

税の徴収対策

歳入確保策計

使用料・手数料の見直し

未利用財産の売り払い等

その他

20年度
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（単位：千円）

計画 実績 計画 実績 計画 実績 計画 実績（見込） 計画 実績（見込） 計画 実績（見込）

効 果 額

17年度 18年度 19年度項 目 21年度 計開始時期主な内容 20年度

中市・又重幼稚園の廃止 Ｈ17～ 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 3,200 3,200
給食センターの統合 Ｈ17～ 4,150 4,150 4,150 4,150 4,150 4,150 4,150 4,150 4,150 4,150 20,750 20,750
健診センターと病院との統合 Ｈ18～ 32,839 32,839 32,839 32,839 32,839 32,839 32,839 32,839 131,356 131,356
介護サービス事業の廃止 Ｈ18～ 19,428 19,428 19,428 19,428 19,428 19,428 19,428 19,428 77,712 77,712
浅田保育所の廃止 Ｈ19～ 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 16,500 16,500
倉石分庁舎の廃止 Ｈ20～ 10,660 10,660 10,660 10,660 21,320 21,320
倉石保育所の民間委託 Ｈ18～ 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 64,800 64,800
切谷内保育所と上市川保育所の統合、民間委託 Ｈ19～ 5,900 5,900 5,900 5,900 5,900 5,900 17,700 17,700
倉石温泉等公共施設管理の民間委託 Ｈ18～ 5,729 10,198 5,729 10,717 5,729 10,717 5,729 10,717 22,916 42,349

倉石温泉等公共施設管理の民間委託 Ｈ18～ 5,729 10,198 5,729 10,717 5,729 10,717 5,729 10,717 22,916 42,349

各種団体への補助金の削減 Ｈ17～ 6,611 6,611 6,611 6,611 6,611 6,611 6,611 15,212 6,611 15,212 33,055 50,257
町税納期前納付報奨金の廃止 Ｈ20～

物件費の抑制 Ｈ17～ 5,974 77,050 246,041 237,938 246,922 248,139 247,803 285,271 248,682 218,708 995,422 1,067,106

簡易水道事業への繰出金減 Ｈ17～ 160 253 480 264 1,770 2,578 1,800 2,032 4,210 5,127
農業集落排水事業への繰出金減 Ｈ17～ 400 400 452 4,340 494 4,700 1,116 5,358 1,168 5,508 3,630 20,306
下水道事業への繰出金減 Ｈ17～ 3,000 3,000 6,000 5,121 8,515 7,124 10,515 9,762 12,515 14,043 40,545 39,050

80,845 191,152 470,117 634,532 569,948 795,597 664,568 960,635 798,742 1,032,661 2,584,220 3,614,577

110,317 224,091 524,493 645,677 648,972 820,673 768,486 1,013,092 927,803 1,058,051 2,980,071 3,761,584

千円 達成率（②／①） ％

千円平成２１年度までの経費節減等の財政効果（実績（見込））② 3,761,584

2,980,071平成２１年度までの経費節減等の財政効果（当初計画）① 126.2

その他

歳出削減策計

合 計

歳
出
削
減
策

組織の統廃合

民間委託による事務事業費削減

うち指定管理者制度導入によるもの

施設等維持費の見直し

補助金等の整理合理化

投資的経費の見直し

内部管理経費の見直し

その他事務事業の整理合理化
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