
１　女性職員の採用割合（令和４年４月１日採用者）

項　目 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合

行政職等 3人 3人 6人 50.0%

医療職（保健師） 0人 0人 0人 -

合　計 3人 3人 6人 50.0%

２　採用試験の受験者の女性割合（令和４年度）

項　目 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合

行政職等 23人 12人 35人 34.2%

医療職（保健師） 0人 0人 0人 -

合　計 23人 12人 35人 34.2%

３　職員の女性割合（令和４年４月１日現在）

項　目 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合

行政職等 88人 49人 137人 35.7%

医療職（保健師等） 1人 8人 9人 88.8%

合　計 89人 57人 146人 39.0%

４　男女別の育児休業取得状況（令和３年度）

項　目 育児休業対象者 取得者 取得率

男　性 6人 4人 66.6%

女　性 2人 2人 100.0%

５　男性の配偶者出産休暇等取得状況（令和３年度）

対象者 取得者 取得率

5人 4人 80.0%

６　管理職の女性割合（令和３年４月１日現在）

男　性 女　性 女性割合

12人 2人 14.2%

特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項関係）


